CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC001939/2015
DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/08/2015

NUMERO DA SOLICITACAO: MR045007/2015
NUMERO DO PROCESSO: 46220.004482/2015-78
DATA DO PROTOCOLO: 03/08/2015

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TURISMO, HOSPITALIDADE E DE HOTEIS, RESTAURANTES,
BARES E SIMILARES DE LAGES, CNPJ n. 75.327.486/0001-76, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). JAIME LAMEU DA SILVA;

E

FEDERACAO DO COMERCIO DO ESTADO DE SANTA CATARINA, CNPJ n. 83.876.839/0001-15, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BRUNO BREITHAUPT;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas cladusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2015
a 30 de abril de 2016 e a data-base da categoria em 012 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Instituicoes
Beneficentes, Religiosas e Filantropicas, com abrangéncia territorial em Alfredo Wagner/SC, Anita
Garibaldi/SC, Arroio Trinta/SC, Bocaina do Sul/SC, Bom Jardim da Serra/SC, Bom Retiro/SC,
Cacador/SC, Campo Belo do Sul/SC, Campos Novos/SC, Capao Alto/SC, Capinzal/SC, Celso
Ramos/SC, Cerro Negro/SC, Correia Pinto/SC, Curitibanos/SC, Erval Velho/SC, Fraiburgo/SC,
Ibicaré/SC, Lacerdopolis/SC, Lages/SC, Lebon Régis/SC, Macieira/SC, Monte Carlo/SC, Otacilio
Costa/SC, Ouro/SC, Painel/SC, Pinheiro Preto/SC, Ponte Alta do Norte/SC, Ponte Alta/SC, Rio das
Antas/SC, Rio Rufino/SC, Salto Veloso/SC, Santa Cecilia/SC, Sao Cristovao do Sul/SC, Sao
Joaquim/SC, Sao José do Cerrito/SC, Tangara/SC, Treze Tilias/SC, Urubici/SC, Urupema/SC,
Vargem/SC e Videira/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

O piso salarial para os integrantes da categoria profissional, a partir de 12 de maio de 2015 passa a ser de:
R$ 1.065,00 (um mil e sessenta e cinco reais). alores das penalidades aplicadas reverterdao em favor do
Sintratuhl na rendncia pelos empregados.



Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

Os salarios dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados, a partir de 12.de maio de 2015, pela
aplicacao do percentual correspondente a 8,5% (oito virgula cinco por cento), sobre os salarios vigentes em
maio de 2014.

§ 12: Os empregados admitidos a partir de junho de 2014 até abril de 2015 terdo reajuste proporcional ao
tempo de servigo na empresa, respeitando o previsto no art. 461 §§ e inciso XXX da CF/88;

§ 22 Podem ser compensados 0s aumentos, antecipacdes ou reajustes, legais ou espontaneos, concedidos
no periodo, salvo os decorrentes de promocao, término de aprendizagem, transferéncia de cargo, funcao,
estabelecimento ou localidade e equiparacdo salarial determinada por sentencga judicial transitada em
julgado.

§ 32 Eventuais diferengas retroativas a 12 de maio de 2015 poderao ser pagas, no prazo para pagamento do

salario de julho de 2015, até o quinto dias util de agosto/2015.

Pagamento de Salario | Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - MULTA MORA SALARIAL

Em caso de mora salarial a empresa pagara ao empregado 5% (cinco por cento) ao dia sobre o salario
vencido, desde que configurada a culpa da empresa no atraso do pagamento.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo obrigatoriamente aos seus empregados, envelope mensal de pagamento ou
documento equivalente, contendo além da identificacdo da empresa, discriminacdo de todos os valores
pagos e descontados.

CLAUSULA SETIMA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

O empregador se obriga a registrar o contrato na CTPS do empregado e se houver escrito entregar a

segunda via do contrato ao empregado.

Remuneracao DSR



CLAUSULA OITAVA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS. PAGAMENTO DOS SALARIOS

a) A folga semanal do empregado deve ser concedida no maximo depois de seis dias de trabalho, pode
ocorrer em qualquer dia da semana e no prazo maximo de trés semanas deve coincidir com o Domingo.

b) Nas atividades em que nao for possivel a suspensao do trabalho nos dias de feriados civis e religiosos, a
remuneragao sera paga em dobro, salvo se o empregador determinar outro dia de folga, sem prejuizo da
remuneracao relativa ao repouso semanal.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacao de Funcao

CLAUSULA NONA - QUEBRA DE CAIXA

As empresas remunerarao os empregados que exer¢cam a fungao de caixa ou assemelhados, com o
adicional de quebra de caixa, nos seguintes percentuais sobre o salario base:

a) 20% para as empresas que possuem terminais de caixa comum;
b) 15% para empresas que possuem terminais de caixa com sistema de caixa informatizado;

c) 10% para empresas que possuem seus terminais informatizados e com leitor ético.

CLAUSULA DECIMA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa devera ser realizada na presenca do operador, do gerente ou seu substituto, durante
o turno de trabalho. Na hip6tese de impedimento por determinagéo superior para 0 acompanhamento da
conferencia, ficard o empregado isento de responsabilidade por eventuais erros.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CHEQUES SEM FUNDOS

As empresas nao descontardo da remuneracao de seus empregados, as importancias correspondentes a
cheques sem fundos por estes recebidos quando na fungdo de caixa ou servigos assemelhados, uma vez
cumpridas as normas da empresa, que deveréo ser por escrito e constando da mesma a obrigatoriedade de
existéncia de responsavel para visto no cheque no ato de seu recebimento.

Adicional de Hora-Extra



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias trabalhadas até o limite de 02 (duas) horas diarias serdo remuneradas com o
adicional de 60% (sessenta por cento) e as subsequentes com o adicional de 100% (cem por cento) sobre o
valor da hora normal.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno sera pago com adicional de 35% (trinta e cinco por cento) incidentes sobre o valor da
hora diurna.

§ 12 O trabalho noturno é aquele executado entre as 22h00min (vinte e duas) horas de um dia e 05h00min
(cinco) horas do dia seguinte, sendo a hora, nesse periodo, composta de 52h30min (cinquenta e dois
minutos e trinta segundos).

§ 2° Prorrogada a jornada noturna, é devido o adicional noturno quanto as horas prorrogadas. (incide o
adicional noturno sobre horas laboradas apds as 05:00 horas da manha - § 5%, do art. 73 da CLT, Sumula
60 do TST); (nova)

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Para os empregados que trabalhem em condi¢des insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos
pelo Ministério do Trabalho, fica assegurado a percepg¢ao do adicional de insalubridade no percentual de
40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) ou 10% (dez por cento), segundo a classificacdo em grau
maximo, médio ou minimo respectivamente, a incidir sobre o piso da categoria.

§ 12 A caracterizacgao e a classificacao da insalubridade, segundo as normas do ministério do Trabalho, far-
se-a0 através de laudo elaborado por Médico do trabalho ou Engenheiro do Trabalho, devidamente
registrados no Ministério do Trabalho.

§ 22 A eliminacdo do risco a saude ou integridade fisica do empregado, inclusive decorrente do
fornecimento de equipamentos de protegao individual ou coletivo aprovados pelo 6rgdo competente, exclui
0 pagamento do respectivo adicional de insalubridade, mediante apresentacao de novo laudo técnico.

§ 32 A recusa ou reiterada inobservancia do uso de equipamentos de protecao individual fornecido ao
empregado pelo empregador, enseja motivo para dispensa por justa causa.

§ 42 O adicional de insalubridade é estipulado para remunerar um més inteiro, nele ja incluido os repousos.



§ 52 Por ocasiao da cessacao do contrato individual de trabalho, as empresas fornecerdo ao Empregado
que tenha exercido suas fungbes nas condigbes mencionadas no caput desta clausula, além dos
documentos exigidos por lei, o Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO ALIMENTACAO

Caso haja prestacao de servicos externos, fora do municipio para o qual foi contratado, sera pago ao
empregado auxilio alimentagéo no valor minimo de R$ 19,00 (dezenove reais) por refeigdo, ressaltando-se
que o referido valor nao integra a remuneragao do mesmo para fins trabalhistas e previdenciarios.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORNECIMENTO GRATUITO DE LANCHES

As empresas fornecerao gratuitamente, lanches para seus empregados quando estes, em carater
excepcional, estiverem trabalhando em regime de horas extras. As empresas que nao dispuserem de
cantina ou refeitério deverdao destinar um local em condigées de higiene a fim de que seus empregados
possam lanchar.

Contrato de Trabalho ] Admissdo, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a anotar na carteira de trabalho a fungéo efetivamente exercida pelo
empregado, observando a Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TESTE ADMISSIONAL

A realizacao de testes praticos operacionais nao podera ultrapassar 08 (oito) horas.



CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia fica suspenso a concessao do beneficio previdenciario, completando-se o tempo
nele previsto apds a cessacao do beneficio referido.

CLAUSULA VIGESIMA - HOMOLOGACAO NA RESCISAO DE CONTRATO

A rescisdo dos contratos de trabalho com tempo de servigo superior a 06 (seis) meses, serdo quitadas com
a assisténcia do SINTRATUHL.

CLAUSU~LA VIGESIMA PRIMEIRA - CONDIGOES NECESSARIAS PARA HOMOLOGAGAO DE
RESCISAO

1 - O pagamento das verbas salariais e indenizatérias constantes do TRCT sera efetuado no ato da
assisténcia, em moeda corrente, cheque visado ou depdsito em conta bancaria;

2 - Termo de Rescisdao Contratual em 4 vias;
3 - CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, devidamente atualizada;
4 - Carta de Demisséo em 3 vias (aviso prévio, pedido de demisséo ou dispensa por justa causa);

5 - Extrato analitico do FGTS ou para fins Rescisorios, emitido pela CNS/CEF, e guias de recolhimento e
RE comprovando valores nao disponiveis em extrato;

6 - GRFC - Guia de Recolhimento da multa sobre o FGTS;

7- Comunicado de Dispensa (CD) para fins de Seguro-Desemprego (exceto na aposentadoria, dispensa por
justa causa e pedido de demisséo);

8 - Atestado de Saude Ocupacional/Demissional;
9 - Atos constitutivos e alteragbes ou documento de representacdo da empresa;

10 - Comprovacgao do pagamento das férias dos periodos anteriores a data de demissdo ou documentos
gue comprovem a perda do periodo;

11-Comprovacao dos descontos efetuados na rescisdo (adiantamento, falta, etc);

12 - Apresentacdo das guias de recolhimento do Imposto Sindical Profissional e Patronal dos 2 anos
anteriores a data de desligamento do empregado;

13 - RAIS do ano-base imediatamente anterior;



14 - Documento demonstrativo das parcelas variaveis, consideradas para o calculo dos valores pagos na
Rescisao — (Ficha Financeira, Recibo de Salario etc).

Paragrafo unico: A falta dos documentos solicitados ensejard a recusa na prestacdo dos servicos de
homologagao, ciente o empregador de que o atraso no pagamento das verbas rescisérias 0 sujeitara a
multa prevista no artigo 477 paréagrafo 82 da CLT.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

O empregado dispensado sob alegacao da pratica de falta grave, devera ser avisado do fato por escrito e
contra recibo indicando o fundamento de sua decisao.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a obtengao de
novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias nao trabalhados.

Relagoes de Trabalho (1 Condi¢goes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

AtribuicGes da Funcao/Desvio de Fungao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGADO SUBSTITUTO
Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fara

jus ao salario do empregado substituido.

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ALISTAMENTO MILITAR

A partir da data do conhecimento de sua incorporacdo ao servico militar, o empregado gozara de
estabilidade no emprego até 30 (trinta) dias apds a baixa no referido servigo, devendo dar ciéncia do fato ao



empregador no prazo de 48 (quarenta e oito) horas

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE NA PRE-APOSENTADORIA

Serao garantidos o emprego e o salario ao trabalhador que contar mais de 05 (cinco) anos de servigo
prestado ao mesmo empregador, nos 24 (vinte e quatro) meses que antecederem a data em que adquire o
direito a aposentadoria voluntaria, mediante comprovacdo pelo empregado por certiddao fornecida pelo
INSS, sob pena de nao gozar do beneficio. Adquirido o direito e nao usufruido, extingue-se a garantia.

Jornada de Trabalho ] Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REUNIOES

As reunides que exigirem a presenca do empregado deverao ser realizadas durante a jornada de trabalho e,
quando realizadas fora do horario de expediente, as horas correspondentes a duragdo da reuniao e aquelas
em que o empregado ficar a disposicdo serdo remuneradas com os adicionais de horas extras previstos
nesta CCT.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INTERRUPCOES DO TRABALHO

As interrupgbes do trabalho por responsabilidade da empresa ou caso fortuito, ndo poderdo ser
descontadas ou compensadas posteriormente.

Paragrafo Unico: Quando o empregado for dispensado, em dia normal de trabalho, por ato unilateral da
empresa, esta ndo podera exigir a compensagao ou reposi¢ao das horas nio trabalhadas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTROLE DA JORNADA

As empresas, independente do nimero de empregados, ficam obrigadas a utilizar livro ou cartdo-ponto ou
cartdo mecanizado para o controle do horario de trabalho extraordinario.



Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE E VESTIBULANDO

A empresa abonara as faltas do empregado estudante e vestibulando para realizagdao das provas em cursos
oficiais, assim como em concursos vestibulares, mediante comunicagdo com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia.

Férias e Licencas

Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS COLETIVAS E INDIVIDUAIS

O inicio das férias coletivas ou individuais nao podera coincidir com sabado, domingo feriado ou dia de
compensacao de repouso semanal.

Remuneracao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que rescindir espontaneamente o contrato de trabalho e contar com quinze ou mais dias de
servigo tera direito a indenizacdo de férias proporcionais, a razdo de 1/12 (um doze avo) da respectiva
remuneragao mensal, por més completo de trabalho ou fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condicoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LOCAL PARA REFEICAO



A empresa devera manter local adequado para a refeigado dos trabalhadores, bem como refrigeragao e
forma de aquecimento dos alimentos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ASSENTO NO LOCAL DE TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a manter assentos para serem utilizados pelos empregados durante os
intervalos que 0s servigos permitirem.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AGUA POTAVEL / PRODUTOS DE HIGIENE / VESTIARIO

a) A empresa € obrigada a fornecer aos empregados agua potavel;

b) A empresa mantera local apropriado para guarda de objetos de uso pessoal, observando as disposigoes
da NR. 24 da Portaria 3214 no tocante as condigcbes sanitarias e de conforto no local de trabalho

Equipamentos de Protecao Individual

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E INSTRUMENTOS DE
TRABALHO

Serdo fornecidos gratuitamente ao trabalhador quando exigidos por lei ou pelo empregador, todos os
equipamentos de protecao individual, bem como uniformes, calgados e instrumentos de trabalho.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA AO TRABALHADOR

O trabalhador tera direito ao abono da falta no caso de necessidade de consulta médica ou internacdo de
filho de até 16 (dezesseis) anos de idade ou invalido, mediante comprovacgao por declaragao médica.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO



Assegura-se eficacia aos atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por profissionais do Sindicato de
Trabalhadores e SUS para o fim de abono de faltas ao servigo.

Relacdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AVISOS E COMUNICAGCOES

As empresas com mais de 10 (dez) empregados destinaréo local apropriado para a colocagéao de quadro de
avisos e comunicagoes de interesse geral da categoria, vedada qualquer publicacdo suscetivel de
prejudicar a normalidade das relagdes entre a empresa e seus empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAIS

Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas, apds prévia autorizacdo das mesmas, nos
intervalos destinados a alimentagao e descanso para o desempenho de suas fungdes, vedado a divulgagao
de matéria politico partidaria.

Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGCAO DE DIRIGENTE SINDICAIS

As empresas liberarao dirigentes sindicais efetivos e suplentes do SINTRATUHL, sem prejuizo do salario
até 15 (quinze) dias por ano, para representar a categoria em congressos, cursos, assembleias ou encontro
dos trabalhadores, desde que previamente solicitado pela entidade, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - GUIA DE RECOLHIMENTO



O Sintratuhl fornecera para as empresas, guias ou boletos para recolhimento de importancias devidas ao
mesmo.

Paragrafo unico: As empresas, conforme § 2° do artigo 583 da CLT, remeterdao ao Sintratuhl o
comprovante de depoésito da contribuicdo sindical, acompanhada de relagdo nominal dos empregados,
indicando a remuneracdo que serviu de base para o desconto, até o décimo dia subsequente ao
recolhimento do respectivo valor no estabelecimento bancario.

Disposicoes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTA - OBRIGAGAO DE FAZER

As empresas que descumprirem as clausulas desta Convencédo Coletiva de Trabalho estardo sujeitas a
multa equivalente a 10% (dez por cento), acrescidos de corregdo monetaria, a incidir sobre a remuneragao
dos empregados prejudicados, das custas processuais e honorarios advocaticios. Os valores das
penalidades aplicadas reverterao em favor do SINTRATUHL na renuncia pelos empregados.

§ Unico: A multa prevista no caput ndo se aplica ao descumprimento de clausulas com penalidade prépria

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MICRO-EMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE-
SIMPLES

Os termos da presente Convengao Coletiva abrangem integralmente também os trabalhadores de
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES.

JAIME LAMEU DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TURISMO, HOSPITALIDADE E DE HOTEIS,
RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE LAGES

BRUNO BREITHAUPT
Presidente
FEDERACAO DO COMERCIO DO ESTADO DE SANTA CATARINA



ANEXOS
ANEXO | - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Em cumprimento ao deliberado pelo Conselho de Representantes da FETRATUH/SC na reunido
extraordinaria, realizada no dia 20 de fevereiro de 2015, as empresas descontardo de todos as seus
empregados, abrangidos pela presente Convengédo Coletiva de Trabalho, a importancia equivalente a 5%
(cinco por cento), nos meses de maio e novembro/2015, a_incidir sobre o salario base percebido pelo
empregado nos respectivos meses, a titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL, recolhendo
as respectivas importancias em favor do SINDICATO DOS TRABALHAODRES EM TURISMO,
HOSPITALIDADE E DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE LAGES E REGIAO, até o
dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto, em boleto bancario pré-preenchido, fornecido pelo
mesmo.

§12 - A empresa que nao receber o boleto até o uUltimo dia de maio e novembro devera retira-la na sede do
SINTRATUHL ou solicita-la através do telefone (049) 3222-3790, e-mail sintratuhl.lgs@ibest.com.br, ou site:
WWW.sintratuhl.com.br

§2° — O recolhimento da CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL efetuado fora do prazo
mencionado no caput acima, sera acrescido da multa de 0,3333% ao dia, limitado a 20% (vinte por cento),
além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

02 - Direito de Oposicao

O empregado podera opor-se ao desconto da contribuicdo negocial mediante manifestagéao, por escrito a
entidade profissional, a qualquer tempo a partir da comunicagao descrita no caput, até dez dias apés a
efetivacéo do referido desconto em seu salario.

§ 1°Apés decorrido o prazo para o exercicio do direito de oposi¢ao, o empregado terd o prazo de quinze
dias para ressarcimento do valor descontado. Expirado este prazo, considerar-se-a efetiva a anuéncia do
empregado ao desconto.

§ 2° Para a efetivacdo do ressarcimento, o empregado devera apresentar na entidade sindical, copia da
carta de oposicao apresentada no prazo previsto no caput da clausula 02, holerite (contracheque ou recibo
de pagamento de salario) referente ao més do desconto e comprovagao do pagamento da respectiva
contribuigdo negocial a entidade sindical, mediante guia devidamente autenticada pela instituicao bancaria,
acompanhada da relagdo nominal dos contribuintes a ser fornecida pelo empregador.

§ 32 - As empresas enviardao a Entidade Profissional, até o dia 30 do més subsequente ao do desconto, a
relacdo dos empregados contribuintes.

Lages, 06 de Julho de 2015

JAIME LAMEU DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TURISMO, HOSPITALIDADE E DE HOTEIS, RESTAURANTES,
BARES E SIMILARES DE LAGES



BRUNO BREITHAUPT
Membro de Diretoria Colegiada
FEDERACAO DO COMERCIO DO ESTADO DE SANTA CATARINA

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



