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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2014

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TURISMO, HOSPITALIDADE E DE HOTEIS,
RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE LAGES e Regido (SINTRATUHL), CNPJ-
75.327.486/0001-76, Registro Sindical 46.000.003790/99 com sede a Rua: Ernesto Neves 18 sala

03 centro Lages — SC, neste ato representado pelo seu Presidente Senhor Jaime Lameu da Silva,
CPF: 443.243.759-68. -o

g
SINDICATO DOS HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES, DE LAGES e Regiao,
CNPJ n° 83.827.410/0001-38, Registro Sindical n® 312.480, com sede na Av: Papa Jodo XXIlI,
138 bairro Beatriz, neste ato representado pelo seu Presidente Senhor, Mario César Alves, CPF
423.974.489-04.

Celebram entre si CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, que disciplina as relagbes
trabalhistas entre a categoria econémica e a categoria profissional.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de
novembrc de 2013 a 31 de outubro de 2014 e a data-base da categoria em 1° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) todos os trabalhadores de:
trabalhadores no Comercio Hoteleiro e Similares tais como: Empregados em Hotéis, Motéis
Apart-Hoteis, Restaurantes, Bares Churrascarias, Fast-Food, Pizzarias, Casas de Cha, Cafés,
Leiterias, Botequins, Bombonieres, Pensdes, Campings, Lanchonetes, Hospedarias,
Empregados em Clubes, Boites, em empresas de Alimentagdo Industrial e Hospitalar,
Cozinhas Industriais, Congelados, empregados em Lanchonete de Supermercados e em
Ressorts, com abrangéncia territorial em Alfredo Wagner/SC, Anita Garibaldi/SC, Arroio
Trinta/SC, Bocaina do Sul/SC, Bom Jardim da Serra/SC, Bom Retiro/SC, Cagador/SC, Campo
Belo do Sul/SC, Campos Novos/SC, Capédo Alto/SC, Capinzal/SC, Celso Ramos/SC, Cerro
Negro/SC, Correia Pinto/SC, Curitibanos/SC, Erval Velho/SC, Fraiburgo/SC, Ibicaré/SC,
Lacerdopolis/SC, Lages/SC, Lebon Régis/SC, Macieira/SC, Monte Carlo/SC, Otacilio
Costa/SC, Ouro/SC, Painel/SC, Pinheiro Preto/SC, Ponte Alta do Norte/SC, Ponte Alta/SC, Rio
das Antas/SC, Rio Rufino/SC, Salto Veloso/SC, Santa Cecilia/SC, Sdo Cristovdo do Sul/SC,
Sdao Joaquim/SC, S@o José do Cerrito/SC, Tangara/SC, Treze Tilias/SC, Urubici/SC,
Urupemal/SC, Vargem/SC e VideiralSC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA — PISO SALARIAL
Fica estabelecido um piso salarial para todos os integrantes da categoria profissional, para os
meses de novembro e dezembro de 2013, no valor de R$ 948,00 (novecentos e quarenta e oito

reais), para o més de janeiro de 2014 R$ 967,00 (novecentos e sessenta e sete reais), a partir
de 1° de fevereiro de 2014. R$ 970,00 (novecentos e setenta reais)
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REAJUSTE/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Sera garantido aos integrantes da categoria profissional, em 1° janeiro de 2014, um reajuste
salarial de 7.% (sete por cento), e a partir de 1° de fevereiro de 2014, 08.5% (oito e meio por
cento), a incidir sobre os salarios pagos em Qutubro de 2013.

CLAUSULA QUINTA - HORAS TRABALHADAS

Nos contratos em que a carga horaria seja estipulada por periodo inferior a 22 (vinte e duas)
horas semanais, o piso salarial aqui acordado sera pago no percentual de 68% (sessenta o oito
por cento) do piso normativo item 02 desta. Este piso proporcional sé sera praticado em
jornadas de no maximo 22 (vinte e duas) horas semanais, nos demais casos serd praticado o
piso previsto no item 02 desta.

CLAUSULA SEXTA - CHEQUES SEM PREVISAO DE FUNDOS

Os cheques recebidos por caixa, ou quem suas vezes fizer, mesmo que sem provisdo de
fundos, nao podera implicar desconto do valor correspondente na folha de pagamento do
empregado, salvo se recebido em desacordo com as normas internas da empresa.

CLAUSULA SETIMA — INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Os instrumentos de trabalho, o uniforme (exceto o sapato) e os demais equipamentos serdo
fornecidos gratuitamente pelo empregador, na medida em que se fizerem necessarios ao
desenvolvimento do trabalho.

CLAUSULA OITAVA - DANOS EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
O dano em maquinas, instrumentos, equipamentos, ocorridos acidentalmente, em decorréncia
de desgaste ou mesmo por ato culposo do empregado, ndo podera ser cobrado do mesmo.

CLAUSULA NONA - VALE TRANSPORTE
As empresas se obrigam a fornecer vale transporte na quantidade necessaria ao deslocamento

de seus empregados, néo debitando em folha valor superior a 6% (seis por cento) do valor do
salario.

Paragrafo Unico — Num eventual termino de jornada de trabalho em horarios em que o
transporte pulblico nas imediagdes da empresa seja insuficiente, comprometem-se ela a
providenciar a condugéo dos seus empregados as suas residéncias.

CLAUSULA DECIMA - REFEIGOES
As empresas fornecerdo alimentagdo gratuita em padrdo adequado e compativel com o
costume da regido aos empregados que estiverem desempenhando suas fungées nos horarios
11:00 as 14:00 e das 19:00 as 21:00 horas, inclusive café da manha para quem trabalha até as
7:00 e quem inicie entes das 7:00 horas da manha no estabelecimento da empresa, (salvo
“acordo individual com as empresas).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PRE-APOSENTADORIA

Sera garantido o emprego e o salario do trabalhador que contar com mais de 03 (trés) anos de
servicos prestados ao mesmo empregador, a partir do momento em que completar tempo de
servico que lhe permita obter aposentadoria no prazo maximo de 18 (dezoito) meses,
ressalvando motivo disciplinar ou ndo uso do direito.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SUBSTITUICOES
O empregado que exercer substituicdo temporaria, desde que no seja meramente eventual,

tera direito o igual salario ao do substituido, excluido as vantagens pessoais, enquanto
perdurar a substituico.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE
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Serdo abonadas as faltas do empregado estudante nos horarios de exames regulares e
vestibulares coincidentes com o horario de trabalho, desde que realizadas em
estabelecimentos de ensino oficial ou autorizado legalmente e mediante comunicagédo prévia
ao empregador com o minimo de 72h (setenta e duas horas) e posterior comprovagao do
evento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PRAZO ESPECIAL DO AVISO PREVIO

Nos termos da lei 12.506/11, o aviso prévio do empregador para o empregado sera de
30 (trinta) dias para trabalho ininterrupto até um ano. Para cada ano completo, o
empregado tera direito a mais 03 (trés) dias até o total de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico - Na hipotese de cumprimento do aviso prévio, ou seja, aviso préevio
trabalhado este sera de no Maximo 30 dias o restante sera indenizado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado o cumprimento do aviso prévio integral, no caso de o empregado obter novo
emprego antes do respectivo término, sendo-lhe devida em tal hipétese somente a
remuneracéo proporcional aos dias efetivamente trabalhados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ABONO DE FALTA AO TRABALHO
Assegura-se o direito a auséncia remunerada de (01) um dia por semestre ao empregado, para
levar ao médico o filho menor ou dependente previdenciario até 6 (seis) anos de idade.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — ATESTADOS MEDICOS OU ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos/odontolégicos fornecidos por qualquer profissional da area da saude
serdo aceitos para todos os efeitos, desde que preenchidos os requisitos legais para emissao
do atestado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS

Os exames médicos e laboratoriais exigidos pelo empregador e efetuados nos locais por ele
determinado, serdo por ele pago.

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISOS E COMUNICAGOES

Nos estabelecimentos com mais de (15) quinze empregados serdo destinados locais
apropriados para a colocagdo, pela entidade sindical profissional, do quadro de avisos e
comunicacdes de interesse geral da categoria, vedada, porém, qualquer publicagdo suscetivel
de afetar a harmonia e a normalidade nas relagdes de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA - CURSOS E REUNIOES
Os cursos e reunides quando de comparecimento obrigatério fora horario de trabalho sera
pago com percentual de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- VALE FARMACIA

A empresa fornecera vale para aquisigéo de remédio, desde que o empregado comprove por
receita médica o preco do produto,” ndo podendo ultrapassar a 30% (trinta por cento) do valor
da remunerag@o mensal do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO

E obrigatorio & utilizagdo de cartdo ponto mecanizado, ou livro ponto preenchido pelo
empregado ou inda utilizagdo do sistema eletrénico, conforme portaria 1.510, a fim de que
possibilite o real pagamento das horas trabalhadas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA- TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS
a)-A folga semanal do empregado deve ser concedida no Maximo depois de seis dias de
trabalho, pode acorrer em qualquer dia da semana,
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b)-Alem da folga, semanal que trata a letra “A” deste artigo, o0 empregado tera direito a mais
uma folga no més a qual sera necessariamente no domingo, ou seja, um domingo por més.

¢)-Nas atividades em que né&o for possivel a suspens&o do trabalho nos dias e feriados civis e
religiosos, a remuneragdo sera paga em dobro, (100%).

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MOTIVO DE RESCISAO
O caso de denlncia do contrato de trabalho de iniciativa do empregador, este deverd
comunicar ao empregado, por escrito, 0 motivo da dispensa.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A cada 5 (cinco) anos de servigos na mesma empresa, ininterruptos ou ndo, o empregado tera
direito a percepgéo de quingiiénio no percentual equivalente a 2% (dois por cento), do total da
remuneracdo mensal.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO
Sera garantido o emprego e o salrio, ao empregado em gozo de auxilio doenga previdenciaria
ate 30 (trinta) dias ap6s o retorno ao trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INTERVALOS INTRA-TURNOS
Os intervalos intra-turnos terdo duragéo de até 5h (cinco horas).

Paragrafo Unico — A utilizagdo da prerrogativa: prevista no caput depende de Certificado de
Regulamentacéo de situagdo — CRS (certidio negativa), fornecido pelo Sindicato Patronal a
empresa interessada.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados exercestes, da funcdo de caixa ou assemelhada receberdao, mensalmente, a
titulo de quebra de caixa, 20% (vinte por cento) sobre o piso salarial.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de valores em caixa sera realizada na presenca do operador responsavel e do
gerente ou seu substituto, dentro do turno de trabalho. Se houver impedimento por
determinagéo superior, para 0 acompanhamento da conferéncia, ficard o empregado isento de
responsabilidade por eventuais erros existentes. ] |

CLAUSULA TRIGESIMA — HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias trabalhadas até o limite de 02 (duas) horas didrias serdo remuneradas
com adicional de 60% (sessenta por cento) e para as subsequentes o acréscimo sera de 100%
(cem por cento), em relagéo ao valor das horas normais.

Paragrafo Unico - As entidades convenientes facultam &s empresas a adogéo de Acordo para
Flexibilizagdo da Jornada de Trabalho administrada por Banco de Horas, mediante documento
especifico e observancia das seguintes condicdes:
- Requerimento, em formulario préprio, dirigido ao Sindicato Patronal, manifestando expressa
inteng&o de aderir ao acordo e requerendo o Certificado de Regularidade de Situagéo:
Il — Apresentacdo ao SINTRATUHL:
a) De copia do requerimento aludido no item | acompanhado do Certificado de
Regularidade de Situagdo Fornecida pelo Sindicato patronal.
b) Relagdo com nome, nacionalidade, estado civil. fungao/cargo, nimero da CTPS e data
de admisséo dos seus empregados, que deverdo estar em situagdo regular perante o
SINTRATUHL.

Il = Viabilizar junto ao SINTRATUHL a realizagdo de Assembléia Geral especifica para
deliberar sobre o referido acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — CONTRIBUINTE INDIVIDUAL (autdnomo)
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Para o contribuinte individual (auténomo) que prestar servigo a uma ou mais empresas, a
empresa contratante devera efetuar o recolhimento previdencidrio de 11% (onze por cento)
sobre o valor contratado, até o dia 02 (dois) do més seguinte ao da competéncia.

Paragrafo Unico — As empresas somente poderdo contratar prestagdo de servigo auténomo,
mediante contrato por escrito assinado entre contratado e contratante com a devida assisténcia
do sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INSALUBRIDADE

Todos os trabalhadores que exercem as fungdes de churrasqueiro, chapeiro, pizzaiolo e
forneiro receberdo adicional de insalubridade em grau médio 20% (vinte por cento), nas
hipéteses legais, a incidir sobre o salario base do empregado.

§ 1° Para os auxiliares de churrasqueiro, chapeiro, pizzaiolo e forneiro ser4 devido o
adicional de insalubridade em grau minimo 10% (dez por cento), nas hipoteses legais, a incidir
sobre o salario base do empregado.

§ 2° No caso de trabalho eventual na fungdo de chapeiro, ndo sera devido o adicional de
insalubridade previsto no caput.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — HORAS IN-INTINERE

O tempo despendido em transporte fornecido pelo empregador para deslocamento até o local
de trabalho e o seu retorno, ndo serdo considerados como tempo a disposi¢édo do empregador
e como tal ndo sofrerdo qualquer tipo de remuneragao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACESSO AO DIRIGENTE SINDICAL

O dirigente sindical no exercicio de suas fungées tera garantido o acesso aos locais de
trabalho, desde que comunique com antecedéncia de 72h (setenta e duas horas) dando prévio
aviso ao empregador, dos motivos da visita.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA- TAXA DE SERVICO

A taxa de servigo sé podera ser cobrada dos clientes pelas empresas que possuirem acordo
com o sindicato profissional e, visado pelo sindicato patronal, o valor se revertera em favor dos
seus empregados, n&o inferior a 80% (oitenta por cento). .

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas liberardo os dirigentes do sindicato profissional sem prejuizo salarial, até 20
(vinte) dias por ano, a fim de participar de congressos, encontros, semindrios e outras
atividades sindicais, mediante comunicagio com no minimo 72h (setenta e duas horas) e
comprovagao oportuna de sua participagio.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RESCISOES CONTRATUAIS

As Homologacbes de rescisdo de contrato deverdo ser efetuadas com a assisténcia da
entidade sindical profissional a partir 0 3° (terceiro) més de contrato

torna-se nulo qualquer rescis@o homologada por outra entidade, ou sindicato que Nao possui
codigo sindical.

§ Segundo: Documentos Necesséarios para rescisio
(Instrug@o normativa n® 03 de 21/06/2002. E CCT/2008).

Pedido ;
DOCUMENTOS: Demis | PeMis |Justa
gho sao Causa

Pagamento Rescisério em Dinheiro, Cheque Administrativo. SIM
depdsito em conta Bancaria.
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Termo de Rescisdo Contratual * 05 vias SIM SIM SIM
CTPS-Carteira de Trabalho e Previdéncia Social devidamente SIM SIM SIM
atualizada

Carta de Demissdo* 3 vias (Aviso Prévio//Pedido de
Demisséo)

Extrato analitico do FGTS para fins rescisérios emitido pela
CNS/CEF com Certiddo de Ocorréncia, e guias de
recolhimento e RE comprovando valores néo disponiveis em
extrato.

Guia Seguro Desemprego - CD para fins de habilitagdo (*) .
(exceto na Aposentadoria) NAO | SIM (") |NAO
Atestado de Salude Demissional, SIM SIM SIM
Comprovacao Férias ja concedidas no periodo anterior a data|_
de demissdao ou documentos que comprovem a perda do|SIM SIM SIM
periodo. .

Comprovagdo de débitos efetuados na resciséo
(Adiantamentos, Faltas etc). SN o SIM
Ficha ou Livro de Registro do Empregado. SIM SIM SIM
Comprovagado do pagamento das Contribuigbes: Sindical e
Assistencial. Profissional e Patronal dos ultimos dois anos|SIM SIM SIM
anteriores a demisséo

Demonstrativo de parcelas variaveis consideradas para fins de
calculos dos valores devidos na rescisdo - ficha financeira, | SIM SIM SIM
recibo etc.

SIM SIM SIM

SIM SIM SIM

Observagdo: A falta dos documentos solicitados ensejara a recusa na prestagédo dos servigos
de homologagao, ciente o empregador de que o atraso no pagamento das verbas rescisérias o
sujeitara a multa prevista no artigo 477 paragrafo 82 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL
EXERCICIO 2013/2014

Os empregadores integrantes da categoria econdémica abrangidos pelo presente acordo
recolherdo ao Sindicato patronal, a Contribuicdo Confederativa que trata do art. 8°, IV, da
Constituicdo Federal, conforme aprovagéo em Assembléia Geral Extraordinaria realizada no dia
22 de outubro de 2013. O valor devera ser recolhido na Caixa Econémica Federal, através da
guia ou blogueto emitido pelo préprio Sindicato Patronal, com valor correspondente devido por
cada empresa.

Paragrafo Unico - taxa Confederativa sera cobrada em duas parcelas com vencimento em
26.03.2014 e 26.04.2014. O valor de R$ 100,00 (cem reais).

3 CLAUSULA TRIGESIMA NONA- TAXA NEGOCIAL PATRONAL

Os empregadores integrantes da categoria econdmica abrangidos pelo presente acordo
recolherdo ao Sindicato Patronal, a taxa negocial, decorrente da solugéo do presente Acordo
Coletivo de Trabalho ou dissidio, em valor equivalente a 50% (cinqlienta por cento) do salario
minimo legal, pago diretamente ao Sindicato ou recolhido diretamente em sua conta corrente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MORA SALARIAL

Em caso de mora salarial, sem prejuizo do pagamento da verba de per si, arcard o empregador
com uma multa equivalente a 10% (dez por cento) sobre a remuneracgdo devida, acrescida de
1% (um por cento) por dia de atraso, até o efetivo cumprimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PENALIDADES, DESCUMPRIMENTOS DE
OBRIGACAO DE FAZER.
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Os empregadores pagardo multa de 10% (dez por cento) do valor da remuneragao percebida
pelo empregado, pelo descumprimento de obrigagbes de fazer, decorrentes do presente, por
infrag&o e por empregado atingido, em favor deste.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA -~ MANUTENCAO DAS CLAUSULAS
CONFORME SUMULA 277 DO TST. |

As clausulas passam a vigorar até que o novo termo seja negociado.

Lages, 05 de fevereiro de 2014.

Assinam

SINDICATO DOS TRAB T:HA ORES EM TURISMO, HOSPITALIDADE E DE HOTEIS,
RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE LAGES e Regidao (SINTRATUHL) Jaime Lameu
da Silva - Preside 1 443.243.759-68

~

SINDICATO DOS HOTEIS, RESTAURANTES, BARES £ SIMILARES, DE LAGES e Regifio —
Mario César Alves President¥ CPF- 423.974.489-04
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