SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TURISMO, HOSPITALIDADE E DE
HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE LAGES E REGIAO.

Fundado em 29.09.1959 - CGC 75.327.486/0001-76 Fone (0xx49) 3222-3790
E-MAIL: sintratuhl.lgs@ibest.com.br
RUA: Ernesto Neves, n® 18 — Centro — CEP 88501-215 - LAGES - SC

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TURISMO, HOSPITALIDADE E DE HOTEIS,
RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE LAGES e Regido (SINTRATUHL), CNPJ-
75.327.486/0001-76, Registro Sindical 46.000.003790/99 com sede a Rua Ernesto Nevea 18 sala
03 centro Lages — SC, neste ato representado pelo seu Presidente Senhar,lalmeliamey ‘da Silva,
CPF: 443.243.759-68. “.:;;:;.___ ”‘“:-*'

" :

SINDICATO DOS HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARE§1 DE LAGES e Regiao,
CNPJ n°® 83.827.410/0001-38, Registro Sindical n® 312.480, com=sede na, Ay: Papa Jodo XXIII,
138 bairro Beatriz, neste ato representado pelo seu Prestdente Senhﬂr Marm Cesar Alves, CPF
423.974.489-04. 3 %

Celebram entre si CONVENCAO COLETIVA: DE TRABALH@ que disciplina as relacdes
trabalhistas entre a categoria econdémica e a categnr:a prggzgsinnal

CLAUEULA PRIMEIRA VIGENCM E DATA BASE

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA- --------------

A presente Convengéos Cpletwa de: Trahalhc: abrangera a(s) todos os trabalhadores de:
trabalhadores no Comercio: Hoteleiro’ eSImtlares tais como: Empregados em Hotéis, Motéis
Apart-Hoteis, Restaurantes, Bares Churrascarias, Fast-Food, Pizzarias, Casas de Cha, Cafés,
Leiterias, Botequins.= Enmbun]eres Pensoes, Camplngs Lanchonetes, Hospedarias,
Empregados em.. Cluhes Boites, em empresas de Alimentagdo Industrial e Hospitalar,
Cozinhas Industr]ais ﬂnngeladns empregados em Lanchonete de Supermercados e em
Ressorts, 'com abrangéncia territorial em Alfredo Wagner/SC, Anita Garibaldi/SC, Arroio
Trinta/SC, Bocaina do.Sul/SC, Bom Jardim da Serra/SC, Bom Retiro/SC, Cagador/SC, Campo
Belo’ do Sul/SC;; Campns Novos/SC, Capao Alto/SC, Capinzal/SC, Celso Ramos/SC, Cerro
Negm‘SG .Correia ;Pinto/SC, Cuntlbanus.-'sc Erval Velho/SC, Fraiburgo/SC, Ibicaré/SC,
Lacerdﬁpnlisfsf: ‘Lages/SC, Lebon Régis/SC, Macieira/SC, Monte Carlo/SC, Otacilio
Costa/SC, OurofSC, Painel/SC, Pinheiro Preto/SC, Ponte Alta do Norte/SC, Ponte Alta/SC, Rio
das Antas/SC; Rio Rufino/SC, Salto Veloso/SC, Santa Cecilia/SC, Sao Cristuv&n do SuIISC,
Sao Joaquim/SC, Sdao José do Cerrito/SC, Tangara/SC, Treze Tilias/SC, Urubici/SC,
Urupemal/SC, Vargem/SC e Videira/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
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Fica estabelecido um piso salarial para todos os integrantes da categoria profissional, para os
meses de novembro e dezembro de 2015, no valor de R$ 1.171,00 (mil cento e setenta e
um reais),

Paragrafo Unico - Fica o Compromisso entre as partes de voltarem a negociar a partir da
efetivagao do indice do reajuste do piso estadual para 2016.

REAJUSTE/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
Sera garantido aos integrantes da categoria profissional, em 1° Novembro de 2015, um reajuste
salarial de 10.33% (dez ponto trinta e trés por cento). a incidir sobre os salarios pagns em

Qutubro de 2015. ¥ = f{,}.},ﬁ '
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CLAUSULA QUINTA - HORAS TRABALHADAS _;j 'F;h *’;

Nos contratos em que a carga horaria seja estipulada por per;ﬂdﬂ rnfenﬂr 3 22, iri'te e duas)
horas semanais, o piso salarial aqui acordado sera pago no percentual de. 68% (sessenta o oito
por centn] do piso normativo. Este plsu propﬂrcmnai s-;: sera pratmad-:i em jornadas de no

clausula terceira desta. __;.- --:.;f,.-;‘_

CLAUSULA SEXTA — CHEQUES SEM Pﬂewsi{b EE};E:UNDD-".E‘::EE:?‘“'?"
Os cheques recebidos por caixa, ou quem suas vezes fizer, mesmo que sem provisdo de
fundos, nao pudera |mpllcar desconto do: valcnr cnrrespcir'idente na folha de pagamentn do

CLAUSULA OITAVA ~ BANGS EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
O dano em maquinas Jnstrumentﬂs equupamentns Dcnrrldns acidentalmente, em decorréncia

i
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CLAUSULA DECIMA — REFEICOES
As empresas fornecerdao alimentagdo gratuita em padrao adequado e compativel com o
costume da regido aos empregados que estiverem desempenhando suas funcdes nos horarios
11:00 as 14:00 e das 19:00 as 21:00 horas, inclusive café da manha para quem trabalha até as
7:00 e quem Inicie entes das 7:00 horas da manha no estabelecimento da empresa, (salvo
acordo individual com as empresas).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PRE-APOSENTADORIA
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Seréa garantido o emprego e o salario do trabalhador que contar com mais de 03 (trés) anos de
servicos prestados ao mesmo empregador, a partir do momento em que completar tempo de
servico que |lhe permita obter aposentadoria no prazo maximo de 18 (dezoito) meses,
ressalvando motivo disciplinar ou ndo uso do direito.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SUBSTITUIGOES

O empregado que exercer substituicdo temporaria, desde que nao seja meramente eventual,
tera direito o igual salario ao do substituido, excluido as vantagens pessoais, enquanto
perdurar a substituicao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Serao abonadas as faltas do empregado estudante nos horarios de ex;ames regulares e
vestibulares coincidentes com o horario de trabalho, desde ,qué realizadas em
estabelecimentos de ensino oficial ou autorizado legalmente e medlante cnmurycagan ;;réwa
ao empregador com o minimo de 72h (setenta e duas horas) e, pnstéi'mr comﬁrgwar;ﬁo do

aaaaaa

evento. s '-:;3;3;._ ,. ‘-:;;;':,. .' =

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PRAZO ESPECIAL DO AVISG PRéVjp 7
Nos termos da lei 12.506/11, o awsa previo dl::n empregadnr para 0 empregadn sera de

Paragrafo unico - Na hipotese de cumprlment-::- du -aviso prevln ou seja, aviso previo
trabalhado este sera de no Maximo 30 dlas o restante’ $era indenizado.

Fica dispensado o cumpnmentn do_aviso previo: mtegraal no caso de o empregado obter novo
emprego antes do respectivo Aérmino, sendo-lhe  devida em tal hipétese somente a
remuneragao proporcional aos dias Efetwamente trabalhados.

CLAUSULA DECIMA SE)EJ:A AEONG DE FALTA AO TRABALHO
Assegura-se o direito a“ ausénma remunerada de (01) um dia por semestre aoc empregado, para
levar ao médico o fi Iha menur ﬂudependente previdenciario até 6 (seis) anos de idade.

Os atestaclqs""ﬁﬁﬁigﬁﬁaﬂdﬁiﬂlégu:ns fornecidos por qualquer profissional da area da saude
serao acelfns para todos os “efeitos, desde que preenchidos os requisitos legais para emisséo
do atestadu %

.................

detarmlnadn sen’:’m por ele pago.

GLAUSULA DECIMA NONA - AVISOS E COMUNICAGCOES

Nos estabelecimentos com mais de (15) quinze empregados serao destinados locais
apropriados para a colocagdo, pela entidade sindical profissional, do quadro de avisos e
comunicacgées de interesse geral da categoria, vedada, porém, qualquer publicagdo suscetivel
de afetar a harmonia e a normalidade nas relagbes de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA - CURSOS E REUNIOES
Os cursos e reunides quando de comparecimento obrigatério fora horari trabalho sera
pago com percentual de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora.




CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- VALE FARMACIA

A empresa fornecera vale para aquisicdo de remedio, desde que o empregado comprove por
receita medica o prego do produto, nao podendo ultrapassar a 30% (trinta por cento) do valor
da remuneragao mensal do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO

E obrigatorio a utilizacdo de cartao ponto mecanizado, ou livro ponto preenchido pelo
empregado ou ainda utilizagao do sistema eletronico, conforme portaria 1,510, a fim de que
possibilite o real pagamento das horas trabalhadas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA- TRABALHO AOS DGMINGGE E FERIADOS

......

trabalho, pode acorrer em qualquer dia da semana,

S
e
S

b)-Alem da folga, semanal que trata a letra “A" deste artigo, o enmregade;f tera dirgltu ﬁ mais
uma folga no més a qual sera necessariamente no domingo, ou 5&53* um dpmmgc- pm‘més

........... o 'e:r'-'..f -

c)-Nas atividades em que nao for possivel a suspenséu t:in trabalhﬂ nﬂadsas e feriados civis e
religiosos, a remuneracéo sera paga em dobro, (100%} *

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MOTIVO DE RESCISAG
O caso de denuncia do contrato de trabalho /de: mn:latwa ﬂn empregaclnr este devera
comunicar ao empregado, por escrito, o motivo da dlspensa """""

Sera garantido o emprego, e o salarlﬂ, a::- empregadu em gozo de auxilio doenga previdenciaria
até 30 (trinta) dias apns ;} remrnc: ao traliyql_ho

CLAUSULA vIGESIMA SETIMA INTERVALGS INTRA-TURNOS
Os intervalos mtra—turnns 1er§n durat;:a‘-icn de até 5h (cinco horas).

rrrrrrr
------------

Paragrafo, Unlcu — A utlhzai;én da prerrogativa prevista no caput depende de Certificado de
Regulamentat;.én de" gituac@o — CRS (certiddo negativa), fornecido pelo Sindicato Patronal a
emprasa,mteremda i

CLAIi}guj.ﬂHlGESIMA OITAVA - QUEBRA DE CAIXA
Os empregadus ‘exercestes, da fungdo de caixa ou assemelhada receberédo, mensalmente, a
titulo de quebra de caixa, 20% (vinte por cento) sobre o piso salarial.

......

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CGHFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de valores em caixa sera realizada na presenc¢a do operador responsavel e do
gerente ou seu substituto, dentro do turno de trabalho. Se houver impedimento por
determinacgao superior, para o acompanhamento da conferéncia, ficara o empregado isento de
responsabilidade por eventuais erros existentes.

CLAUSULA TRIGESIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS
As horas extraordinarias trabalhadas até o limite de 02 (duas) horas diarias serdo remuneradas
com adicional de 60% (sessenta por cento) e para as subsequentes o acréscimo sera de 100%
(cem por cento), em relagao ao valor das horas normais. f




Paragrafo Unico — As entidades convenientes facultam as empresas a adogao de Acordo para
Flexibilizacao da Jornada de Trabalho administrada por Banco de Horas, mediante documento
especifico e observancia das seguintes condicdes:
| — Requerimento, em formulario préprio, dirigido ao Sindicato Patronal, manifestando expressa
inteng@o de aderir ao acordo e requerendo o Certificado de Regularidade de Situagéo;
Il - Apresentacao ao SINTRATUHL;
a) De copia do requerimento aludido no item | acompanhado do Certificado de
Regularidade de Situagdo Fornecida pelo Sindicato patronal.
b) Relagdo com nome, nacionalidade, estado civil, fungdo/cargo, nimero da CTPS e data
de admissao dos seus empregados, que deverdo estar em snuaqén regular perante o

SINTRATUHL.
lll = Viabilizar junto ao SINTRATUHL a realizacdo de Assembléia Gerai;,especlf ica para
deliberar sobre o referido acordo. i, %, j,,
.f:_;:;.“ ‘:‘:T

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CDNTHiEUINTEINDIVIDﬁAL {au}ﬁﬂgmu} ’f‘;f’f

Para o contribuinte individual (auténomo) que prestar servigg a uma_ou ma'is,, ar‘npresas a
empresa contratante devera efetuar o recolhimento previdenciario de- 11% (nnze por cento)
sobre o valor contratado, até o dia 02 (dois) do més segumte ao da compet’&ncla

Paragrafo Unico — As empresas somente poderao, mmratar presta{;é@ de servigo auténomo,
mediante contrato por escrito assinado entre -:untrata;:lp e cuntra;tpntg €om a devida assisténcia
do sindicato. %, e

O trabalhador que realizar suaaatwndades Iabnrals com utlllzat;,ﬁa de motocicleta ou motoneta
no deslocamento deste em vias pabllcas, respeitadas as excegdes do inciso 2 do anexo 5 da
NR16, terdo direito ao adimgnal de peru:ummdade de 30% (trinta por cento).

e
-----

$ 1° A base de lnmdemfa du amclunal dE’II"’lSEMbFIdEdE sera o salario base do empregado.

§ ‘I° Para as funf;ﬁes d‘a auxllrarﬁs de churrasquearu chapeum plzzamlu e forneiro sera

..............

--------------

= orlm

§ 2° No EEEEI de trabalhn euentual na fungcdo de chapeiro, ndo sera devido o adicional de
msalyhndade preulstn mp caput.

CLA%UMT]?;JGI':‘QWA TERCEIRA - INSALUBRIDADE ESPECIFICA PARA CAMAREIRA
Os trabalhadnres que exercem atividades de camareira (o) terdo direito ao recebimento de
adicional de ma_ahbndade em grau maximo 40% (quarenta por cento) desde que nao fornecido
pela empregadora os Epi's necessarios a elidir os agentes insalubres nos termos e condicdes
da Norma Regulamentadora n° 06.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - HORAS IN-INTINERE

O tempo despendido em transporte fornecido pelo empregador para deslocamento até o local
de trabalho e o seu retorno, ndo seréo considerados como tempo a disposicdo do empregador
e como tal nao sofrerao qualquer tipo de remuneragao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — ACESSO AO DIRIGENTE SINDICAL
O dirigente sindical no exercicio de suas fungdes terd garantido o acesso aos locais de
trabalho, dando prévio aviso ao empregador, dos motivos da visita.




CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA- TAXA DE SERVICO
A taxa de servico s6 podera ser cobrada dos clientes pelas empresas que possuirem acordo
com o sindicato profissional e, visado pelo sindicato patronal.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas liberardo os dirigentes do sindicato profissional sem prejuizo salarial, até 20
(vinte) dias por ano, a fim de participar de congressos, encontros, seminarios e outras
atividades sindicais, mediante comunicagdo com no minimo 72h (setenta e duas horas) e
comprovagdo oportuna de sua participacao.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RESCISOES CONTRATUAIS ,:},J

As Homologagdes de resciséo de contrato deverdo ser efetuadas ._gdm"%{assisténgia da
entidade sindical profissional a partir 0 3° (terceiro) més de contrato 4%, i, %
torna-se nulo qualquer rescisdo homologada por outra entidade, ou sindicato qﬁ'&;ﬁé ossul
cédigo sindical. A

§ Segundo: Documentos Necessarios para rescisao T, By, F
(Instrugdo normativa n? 03 de 21/06/2002. E CCT/2006)

R, o
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DOCUMENTOS: ;,D., mlE D.I.E mis | Justa
AN PEE sao Causa

Pagamento Rescisorio em Dinheiro, Chgque Admrr’irﬁg: SIM SIM SIM

deposito em conta Bancaria. *

Awem

Termo de Rescisdo Contratual * 05 vias -?‘i-__:'f'*?:.i;-r_:a.;:;; _____ SIM SIM SIM
CTPS-Carteira de Trabalho e Previdéncia Social devidamente

atualizada “ L i 4 r SiM SIM SIM
Carta de Demissao 3_ \ﬂas {A’ylsc:r F'r%__r_mﬂpedlda de SIM SIM SIM

-'. .:_.'

Demisséﬂ} A e ¥,

Extrato analitico do FGTS para fins rescisorios emitido pela
CNS/CEF com Certiddo. de Ocorréncia, e guias de
recolhimento e RE comprovando valores ndo disponiveis em
extrato. N K A

Guia Seguro, Desemprego - CD"para fins de habilitagao () "
(exceto na gﬁ’ﬁiﬁﬁrﬁmﬂﬂ&}h NAD [SIMC) |NAG
Atestada’'de Sautde Demissional, SIM SIM SIM
Comprovagéo Férias ja concedidas no periodo anterior & data
de“demissdo“pu documentos que comprovem a perda do|SIM SIM SIM
periodo. B

SIM SIM SIM

Comprovagao. de débitos efetuados na  rescisdo
(Adiantamentds, Faltas etc) S i[5
Ficha ou-Livro de Registro do Empregado. SIM SIM SIM

Comprovacdo do pagamento das Contribuicdes: Sindical e
Assistencial. Profissional e Patronal dos ultimos dois anos | SIM SIM SIM
anteriores a demissao

Demonstrativo de parcelas variaveis consideradas para fins de
calculos dos valores devidos na rescisdo - ficha financeira, | SIM SIM SIM
recibo etc.

Observacéo: A falta dos documentos solicitados ensejara a recusa na prestacdo dos servigos
de homologag3o, ciente o empregador de que o atraso no pagamento das verbas rescisorias o
sujeitara a multa prevista no artigo 477 paragrafo 8 da CLT.




CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL
EXERCICIO 2015/2016

Os empregadores integrantes da categoria econdémica abrangidos pelo presente acordo
recolherdo ao Sindicato patronal, a Contribuicdo Confederativa que trata do art. 8° IV, da
Constituicdo Federal, conforme aprovagio em Assembléia Geral Extraordinaria realizada no dia
13 de outubro de 2014. O valor devera ser recolhido na Caixa Econémica Federal, através da
guia ou blogueto emitido pelo préprio Sindicato Patronal, com valor correspondente devido por
cada empresa.

Paragrafo Unico - taxa Confederativa sera cobrada em duas parcelas com vencimento em
01.02.2016 e 01.03.2015. O valor de R$ 130,00 (cento e trinta reais). &,

3 CLAUSULA QUADRAGESIMA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL 4% &
Os empregadores integrantes da categoria econdémica abrangidos p‘élq pres'egte !éfﬁnrdn
recolherdo ao Sindicato Patronal, a taxa negocial, decorrente da“splugéo, dﬁ prese\‘ﬂé Acordo
Coletivo de Trabalho ou dissidio, em valor equivalente a 50% ,gclnqﬁema’ por &e lo) do salario

minimo legal, pago diretamente ao Sindicato ou recolhido -::[:retamente ém;;ua conta corrente.

o o
P

o, . 7

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MORA SALAR[AL 7

Em caso de mora salarial, sem prejuizo do pagamento da verba‘de per’si, arcara o empregador

com uma multa equivalente a 10% (dez por cento) sobre a remunéracéo devida, acrescida de
1% (um por cento) por dia de atraso, até o efetwc:- cu mprlmeptu

LLLLL

||||||

CLAUSULA QUADRAGE{:‘»JMA TLRQEIRA - MANUTENCAO DAS CLAUSULAS
CONFORME SUMULA 277 DG TST

.ﬂ.-i:-

As clausulas passam a ulgnrar até que 0 novo termo seja negncladn

rrrrrrr
aaaaaaa
__________________________

W U e Lages 10 de Novembro de 2015.
\-.—-__--— X e,
r:‘.-.-:-'-"a:’-'.-. As nam
G R ) Hﬁg‘ # r
SINDICAT s T LHAD HOSPITALIDADE E DE HOTEIS,

RESTAURA
da Silva - F’residente

S E SIMILARES DE LAGES e Regiao (SINTRATUHL) Jaime Lameu
F-443.243.759-68.

¥ ‘:-"DE"F ;
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S [SNTRATVHL) <
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_ANEXOS
ANEXO | - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

Pelo presente instrumento, de um lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TURISMO, HOSPITALIDADE E DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE
LAGES, CNPJ n. 75.327.486/0001-76, Registro sindicato 46000,003790/99-07, com sede na
Rua, Ernesto Neves, 18, Centro, Lages, SC, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr.
Jaime Lameu da Silva e SINDICATO DOS HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E
SIMILARES, DE LAGES e Regiao, CNPJ n° 83.827.410/0001-38, Registro Sindical n°
312.480, com sede na Av: Papa Joao XXIlI, 138 bairro Beatriz, neste ato representado pelo seu
Presidente Senhor, Mario César Alves, CPF 423.974.489-04, representandg a base territorial
dos municipios de: Alfredo Wagner/SC, Anita Garibaldi/SC, Arroio Trinfa/SC, Bocaina do
Sul/SC, Bom Jardim da Serra/SC, Bom Retiro/SC, Cagador/SC, Campﬂ@eln do B_LII.-"SC
Campos Novos/SC, Capao Alto/SC, Capinzal/SC, Celso Ramnsfsg Cerm Neg ;m‘SC
Correia Pinto/SC, Curitibanos/SC, Erval Velho/SC, F;a.bur&’msc jplcgféfsc
Lacerdopolis/SC, Lages/SC, Lebon Régis/SC, Macieira/SC;" Muntefbaﬂufsc Otacilio
Costa/SC, Ouro/SC, Painel/SC, Pinheiro Preto/SC, Ponte Alta do Norte/SC; Pnnte Alta/SC,
Rio das AntasfSC Rlu Ruflnnfsc Sattu VeluanSC Santa Camhaf&ﬁ Sﬁu Crlstnvﬁn do
Urubu:l.-'SC Urupema/SC, VargemISC e VlderraISG Factuam 40 presente Anexo é
Convencgao Coletiva de Trabalho pelo periodo d;e D1f11f2ﬂ35 3 311’10!2016 mediante as

clausulas e condicdes a sequir. & B

.......

Em cumprimento ao deliberado pela Assembtem Geral Extraordinaria, realizada no dia 09 de
Outubro de 2015, as empresas descontarédo ds- seus‘empregados, abrangidos pela presente
Cnnuengan Coletiva de Trabalhﬂﬁg lmpnnancla equivalente a 5% (cinco por cento), nos meses
de maio e novembro/2015, .:a incidir_ sobre o salario base percebido pelo empregado nos
respectivos meses, a titulg: de CONTRIEUIC:&G ASSISTENCIAL PROFISSIONAL, recolhendo
as respectivas mpnrténglas em favor do:SINDICATO DOS TRABALHAODRES EM TURISMO,
HOSPITALIDADE E.DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE LAGES E
REGIAO, até o dia 10, (dez) do més subsequente ao do desconto, em boleto bancario pre-

preenchido, furnecldu péiu mesmg .....

§1°-A ernpj;‘esa que nﬁ& recaber o boleto até o ultimo dia de maio e novembro devera retira-la
na sede doj SINTRATUHL ou solicita-la através do telefone (049) 3222-3790, e-mail
slntr@tum gs @sh st com.br ou site: WWW sintratuhl.com.br

§2° iD reculhlmentﬂ da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL efetuado fora do
prazo mencmnadn no caput acima, sera acrescido da multa de 0,3333% ao dia, limitado a 20%
(vinte por centu} ‘além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

"y

02 - Direito de Oposigao

Nos termos da ordem de servico n° 01, de 24 de marco de 2009 do Ministério do Trabalho e
Emprego publicada no Boletim Administrativo TEM n° 06-A, de 26 de margo de 2009 é
concedido aos empregados nao sindicalizados o direito de oposi¢cao ao desconto no prazo de
10 (dez) dias, apos a realizacao da assembleia.

§ 1- O direito de oposi¢cdo do empregado ndo sindicalizado deve ser exercido por meio de
apresentacdo de carta protocolizada pelo trabalhador junto a secretaria do sindicato, em
horario comercial. )

S




03 - As empresas enviardo a Entidade Profissional, até o dia 30 do més subsequente ao do
desconto, a relagdo dos empregados contribuintes.

bro de 2015

- ATFURISMO. HOSPITALIDADE E DE HOTEIS,
$ EAIMILARES DE LAGES

JAIME LAMEU DA SIL
Presidente

SINDICATO DOS TRABA
RESTAURANTES, BARE

SINDICATO DOS HOTEI

/RESTA ARES E SIMILARES_H% L
Mario César Alves Presi y -

nte CPF- 423.974 489-04.
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