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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TURISMO, HOSPITALIDADE E DE HOTEIS, RESTAURANTES,
BARES E SIMILARES DE LAGES, CNPJ n. 75.327.486/0001-76, neste ato representado por seu
Presidente em exercicio, Senhor. GENTIL DA SILVA CPF - 680.133.539-15.
E

SINDICATO DOS INSTITUTOS DE BELEZA, CABELEREIROS ESTETI, CNPJ n. 01.717.190/0001-25, neste
ato representado por seu Presidente, Sr(a). Levi EIéi dos Santos; CPF — 046.240.889-21.

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

01- VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de maio
de 2016 a 30 de abril de 2017 e a data-base da categoria em 012 de maio.

02 - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerad a(s) categoria(s) Oficiais Barbeiros
(inclusive aprendizes), manicures e empregados nos saldes de Cabeleireiro para homens.
Empregados em institutos de beleza e cabeleireiro de senhoras, Estética Facial e corporal, e
Academias de Gindstica, com abrangéncia territorial em Alfredo Wagner/SC, Anita Garibaldi/SC,
Arroio Trinta/SC, Bocaina do Sul/SC, Bom Jardim da Serra/SC, Bom Retiro/SC, Cagador/SC,
Campo Belo do Sul/SC, Campos Novos/SC, Capdo Alto/SC, Capinzal/SC, Celso Ramos/SC, Cerro
Negro/SC, Correia Pinto/SC, Curitibanos/SC, Erval Velho/SC, Ibicaré/SC, Lacerdépolis/SC,
Lages/SC, Lebon Régis/SC, Macieira/SC, Monte Carlo/SC, Otacilio Costa/SC, Ouro/SC, Painel/SC,
Pinheiro Preto/SC, Ponte Alta do Norte/SC, Ponte Alta/SC, Rio das Antas/SC, Rio Rufino/sC,
Salto Veloso/SC, Santa Cecilia/SC, Sdo Cristovdo do Sul/SC, S30 Joaquim/SC, S%0 José do
Cerrito/SC, Tangar4/SC, Treze Tilias/SC, Urubici/SC, Urupema/SC, Vargem/SC e Videira/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS

03 - PISO SALARIAL

A partir de 01 de maio de 2016, ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais para os integrantes
da categoria profissional. s

FUNCOES SALARIO BASE
Gerente, Supervisor RS 2.806,00
Cabeleireiro, Maquiador, Depilador RS 1.977,00
Estética Corporal e Facial RS 1.819,00
Auxiliar de Cabeleireiro, Manicure RS 1.450,00
Caixa RS 1.270,00
Recepcdo RS 1.270,00

Faxineira/ Copeira RS 1.208,00
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04 - CORRECAQ SALARIAL

As empresas reajustardao os salarios dos integrantes da categoria profissional dos empregados
abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho a partir de 01 de maio de 2016, pela
aplicagdo de 9,83% (nove virgula oitenta e trés por cento), correspondente a 100% (cem por
cento) do INPC/IBGE, acumulado no periodo de 01/05/2015 a 30/04/2016.

§ 12 As empresas poderdo compensar os adiantamentos legais ou espontidneos pagos no
periodo, salvo os decorrentes de promogdo, término de aprendizagem, transferéncia de cargo,
fungdo, estabelecimento ou localidade e equiparagdo salarial determinada por sentenca judicial
transitada em julgado.

§ 22 Os empregados admitidos ap6s o més de maio/15 terdo a correcdo salarial aplicada
na propor¢do do tempo de servigo na empresa, respeitando o art. 461 e §§ da CLT e inciso XXX da
CF/88.

§ 32 Fica ajustado entre as partes que o percentual utilizado para reajustar o piso estadual
de Santa Catarina em 2016, serd automaticamente repassado para os pisos fixados na clausula
terceira desta CCT.

05 - ANOTAGCOES DE COMISSOES

O empregador é obrigado a anotar, na CTPS, o percentual das comissdes a que faz jus o
empregado.

06 - FERIAS, 132 SALARIO E AVISO PREVIO DOS COMISSIONISTAS

As férias, gratificacdo natalina e verbas rescisdrias serdo previamente corrigidas, monetariamente
pelo INPC/IBGE, entre a data de seu pagamento e a data do pagamento objeto do célculo, e serd
paga com a maior remuneragao percebida durante o ano.

07 - ADIANTAMENTO DE SALARIOS (VALE)

Garantidas as condigdes mais favordveis pré-existentes as empresas concederdo adiantamento
salarial a seusempregados até o dia 20 de cada més, em montante ndo inferior a 40% (quarenta
por cento) do saldric mensal, inclusive no curso do aviso prévio trabalhado. Se o dia 20 coincidir
com sabado, o pagamento do vale sera antecipado para o primeiro dia Util anterior; se o dia 20
coincidir com o domingo ou feriado, o vale serd pago no primeiro dia Gtil imediatamente
posterior. A presente condigdo ndo se aplicard aqueles empregados que tiverem faltado
injustificadamente ao servi¢o por mais de 02 (dois) dias até o dia 15 do més.

a) - Os empregados que optarem por pagamento salarial Unico deverdomanifestar-se por escrito,
ficando a empresa, neste caso, desobyigada do cumprimento da cldusula 07,

08 - SALARIO. PAGAMENTO AO ANALFABETO
O pagamento de saldrio ao empregado analfabeto devera ser efetuado na presenca de 2 (duas)
testemunhas.

09 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
O pagamento do saldrio serd feito mediante recibo, fornecendo-se cépia ao empregado, com a
identificacdo da empresa, e do qual constardo a remuneracdo, com a discriminacdo das parcelas, a
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quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o total da produgdo, as horas extras e os descontos
efetuados, inclusive para a Previdéncia Social, e o valor correspondente ao FGTS.

10 - DESCONTO NO SALARIO - (CHEQUE SEM FUNDOS)
Nao pode haver desconto de qualquer parcela de saldrio do empregado correspondente a cheque
e cartdes decrédito irregulares ou sem fundos.

Paragrafo unico — N3o havendo regramento por escrito para receblmento de fatura
através de cheque e cartGes decrédito, fica vedado o desconto no saldrio e remunerar;ao do
empregado que recebeu a fatura através de chequeou cartdes de crédito.

11 - MULTA MORA SALARIAL
A empresa pagaré 10%(dez por cento) ao dia, ao empregado, a partir do quinto dia Gtil do més
subseqiiente aovencido, no caso de mora salarial.

Pardgrafo tnico — Na hipétese de o quinto dia Util recair em sdbado, domingo ou feriado,
o pagamento do salarioserd antecipado para o dia (itil imediatamente anterior. A inobservincia do
prazo estabelecido na presenteconvencdo sujeitara o infrator & multa didria de 10% (dez por
cento) incidente sobre o valor do salério vencido, emfavor da parte prejudicada.

12 - ANTECIPACAO DO 132 SALARIO
Antecipacd@o do percentuql de 50% (cinqlienta por cento) do 130 saldrio aos empregados que
requeiram por escrito,até 10 (dez) dias antes do inicio das férias,

13 -QUEBRA DE CAIXA
Ao empregado que exercer a fungdo de caixa ou fungdo assemelhada é devido a titulo de quebra
de caixa, oadicional de 30% (trinta por cento), incidente sobre o seu saldrio base.

14 - CONFERENCIA DE CAIXA

Ficam os empregados responsaveis pelas diferencas que forem encontradas na conferéncia dos
valores em caixa,desde que seja realizada na presenga do operador responsavel pela mesma.
Quando este for impedido pelaempresa de acompanhar a conferéncia, ficard isento de
responsabilidade por qualquer erro verificado.

15 - HORAS EXTRAORDINARIAS.

As horas extraordindrias trabalhadas até o limite de 02 (duas) horas diarias terdo o acréscimo de
75% (setenta ecinco por cento) e para as subseqiientes o acréscimo serd de 100% (cem por cento),
em relagdo ao valor das horasnormais.”

16 - HORAS EXTRAS E REPOUSO SEMANAL DO COMISSIONISTA.
A remuneracdo das horas extras dos empregados comissionistas, sera calculada sobre o valor total
das comissdesauferidas durante o més, dividido pelo nimero de horas normais e extras
trabalhadas, acrescendo-se ao valor hora,para efeito de célculo, o adicional de horas extras
estabelecido nesta Convencdo Coletiva de Trabalho.

17 - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS. PAGAMENTO DOS SALARIOS
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E devida a remuneracdo em dobro do trabalho em domingos e feriados ndo compensados, sem
prejuizo dopagamento do repouso remunerado, desde que, para este, ndo seja estabelecido outro
dia pelo empregador.

18 - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno, realizado entre 22:00H e 05:00H, serd remunerado com adicional de 35% (
trinta e cinco porcento) sobre o valor da hora normal. .

19 - INDENIZACAO ADICIONAL DE LEI ANTECEDENTE A DATA BASE

O empregado dispensado do trabalho por iniciativa do empregador no 452 (quadragésimo quinto
dia) queantecedem da data da correcdo salarial (data-base) faz jus ao recebimento da indenizagdo
prevista no artigo 92, dalei n2. 7.238/84,

20 - QUINQUENIO

A cada periodo de 05 (cinco) anos de trabalho ininterrupto ha mesma empresa, contados da data
da admissdo oempregado terd direito a percepgdo do adicional de 5% (cinco por cento),
acumulavel a cada 5 anos de trabalhocompletos, incidentes sobre o saldrio base mensal.

21 - PARTICIPACAO DE RESULTADO
A empresa que adotar o programa de participagdo nos resultados deve considerar as disposi¢des
da lei n®? 10101,de19 de degembro de 2000.

22 - VALE TRANSPORTE
As empresas ficam obrigadas a fornecer gratuitamente o vale transporte, integral, para todos os
empregadosabrangidos por esta Convencdo Coletiva de Trabalho.

23 - VALE FARMACIA

Mediante apresentagdo de receita médica e orgamento do respectivo custo, os empregados que o
requererem terddireito a adiantamento salarial para aquisicdo de medicamentos, inclusive para
seus dependentes, até o limite de30% do saldrio mensal.

24 - LOCAL DESTINADO A GUARDA DE CRIANCAS

Determina-se a instalagdo de local destinado a guarda de criancas em idade de amamentacdo,
gquando existentesna empresa mais de 30 (trinta) mulheres maiores de 16 (dezesseis) anos,
facultado o convénio com creches.

25 - CRECHES 8
Em atenc¢do ao inciso XXV, do art. 7° da CF, as empresas dardo assisténcia gratuita aos filhos e
dependentes desde o nascimento até cinco anos de idade em creches e pré-escolas.

26 - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS
Durante a vigéncia da presente convengdo, os empregados admitidos ndo poderdo perceber
remuneracdo inferior ados empregados dispensados, desde que admitidos para trabalho da
mesma natureza, excluidas as vantagenspessoais e dispensada a necessidade de comprovacdo d

experiéncia anterior,
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27 - RETENCAO DA CTPS. INDENIZACAO
Sera devida ao empregado a indenizagdo correspondente a 1 (um) dia de salario, por dia de atraso,
pela retencdode sua carteira profissional apds o prazo de 48 horas.

28 - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO
O empregador se obriga a entregar a segunda via do contrato de trabalho ao empregado.

29 - CONTRATO DE EXPERIENCIA — READMISSAOReadmitido o empregado no praza de 1 (um)
ano, ndo seré celebrado novo contrato de experiéncia.

30 - QUITACAO DO INPC-IBGE NAS RESCISOES CONTRATUAIS

Em caso de rescisdo de contrato de trabalho, independente do motivo do desligamento, as
empresas deverdocorrigir o saldrio do respectivo empregado, considerando para o célculo o
INPC/IBGE acumulado a partir da ultimadata base ou data de admissdo do empregado, até a data
da dispensa do mesmo.

31 - HOMOLOGACOES NAS RESCISOES DE CONTRATO
As rescisdes de contrato de trabalho dos empregados que completarem 06 meses de servicos
prestados para omesmo empregador devera ser homologadas no sindicato profissional.

Paragrafo Unico: As empresas que mantém Acordo de Flexibilizagdo de Jornada de
Trabalho (Banco de Horaslindependente do tempo de servico do empregado na empresa, ficam
obrigadas a Homologarem as rescises doContrato de Trabalho no Sindicato profissional.

32 - DOCUMENTOS PARA RESCISAO
- O pagamento das verbas salariais e indenizatdrias constantes do TRCT sera efetuado no ato da
assisténcia, emmoeda corrente, cheque visado ou depdsito em conta bancaria;

- Termo de Rescisdo Contratual * 04 vias;

~ CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, devidamente atualizada;

- Carta de Demissdo* 3 vias (aviso prévio ou pedido de demissdo, dispensa por justa causa);

- Extrato analitico do FGTS ou para fins Rescisdrios, emitido pela CNS/CEF, e guias de recolhimento
e REcomprovando valores nédo disponiveis em extrato;.

- GRFC —guia de recolhimento da multa sobre o FGTS )

- Guia para o Beneficio do Seguro Desemprego - CD — Dispensa sem justa causa (exceto na
Aposentadoria,dispensa por justa causa e pedido de demissdo);

- Atestado Saude Ocupacional - Demissional,

- Ato Constitutivo da Empresa, com alteracdes ou documento de representac3o.

~ Comprovagdo do pagamento das “férias dos periodos anteriores a data de demissdo ou
documentos quecomprovem a perda do periodo;

- Comprovagao dos descontos efetuados na rescisdo (Adiantamento, Falta, etc)

- Guias de Contribuicdo Sindical dos 2 anos anteriores & data de desligamento do empregado;

- RAlIS-ano base;

- Documento demonstrativo das parcelas varidveis, consideradas para o calculo dos valores pagos
na Rescisdo —({Ficha Financeira, Recibo de Salario etc).
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Pardgrafo UnicoA falta dos documentos solicitados ensejard a recusa na prestacdo dos
servicos de homologagdo,ciente o empregador de que o atraso no pagamento das verbas
rescisérias o sujeitard a multa prevista no artigo477 paragrafo

33 - AVISO PREVIO

Serd de acordo com a Lei 12.506 de 11 de outubro de 2011.

Pardgrafo Unico: O seu cumprimento serd de 30 dias. Os dias restantes serfo indenizados pela
empresa.

34 - AVISO PREVIO ESPECIAL

Aos empregados que contarem com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade fica garantido
um aviso prévio de45 (quarenta e cinco dias) dias. O periodo excedente a 30 (trinta) dias sera
indenizado.

35 - PEDIDO DE DEMISSAO
O empregado que pedir demissdo e no curso do aviso prévio trabalhado solicitar a dispensa do
cumprimento por escrito ao empregador, fica-lhe garantido o imediato desligamento do emprego
e a anotagdo da respectiva data da saida na CTPS. Neste caso, a empresa ficara obrigada a pagar
apenas os dias efetivamente trabalhados. O pagamento dos direitos na empresa ou se no
sindicato, deverd ocorrer no primeiro dia (til apds o ultimo dia trabalhado;

Paragrafo Unico Quando o empregador dispensar o empregado do cumprimento do aviso
prévio, devera fazé-lo por escrito, obrigando-se a remunerar integralmente o respectivo periodo,
obedecendo o disposto no § 1°, do art. 487, e art. 477 e seus paragrafos, da CLT

36- CARTA AVISO DE DISPENSA FALTA GRAVE

O empregado dispensado sob alegacdo de pratica de falta grave devera ser avisado do fato, por
escrito e contrarecibo esclarecendo-se claramente os motivos, sob pena de gerar presungdo de
dispensa imotivada.

37 - CONTRATO DE EXPERIENCIA - SUSPENSAO
O contrato de experiéncia fica suspenso a concessdo do beneficio previdenciario, completando-se
o tempo neleprevisto apods a cessagdo do beneficio referido.

38 - DA MAO DE OBRA TERCEIRIZADA
No a@mbito da categoria econdmica representada pelo SINDICATO DOS INSTITUTOS DE
BELEZA,CABELEREIROS, ESTETICISTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA, ndo havera contratagdo
de mao-de-obraatravés de cooperativas de Trabalhadores e ou Terceirizados.

Paragrafo Unico: O descumprimento da presente cldusula sujeita o infrator ao pagamento
de multa equivalente aomaior piso da categoria, por empregado contratado, cujo valor reverterd a
entidade profissional.

39 - ATIVIDADE CONTRATADA - DESVIO DE FUNGAO
Fica vedado aos empregados exigirem dos trabalhadores a realizagdo de atividades diversas
daquelasestabelecidas no contrato de trabalho.




DICATO DOS TRABALHADORES EM TURISMO, HOSPITALIDADE E DE
HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE LAGES E REGIAO.

Fundado em 29.09.1959 - CGC 75.327.486/0001-76 Fone (0xx49) 3222-3790
E-MAIL: sintratuhllages@bol.com.br
RUA: Emesto Neves, n° 18 — Centro — CEP 88501-215 - LAGES - SC

40 - ANOTAGAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL
As empresas ficam obrigadas a anotar na carteira de trabalho a fungdo efetivamente exercida pelo
empregado,observada a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO).

41 - EMPREGADO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha cardter meramente eventual, o empregado
substituto fard jus aosaldrio do empregado substituido. .

42 - ASSEDIO MORAL - DIREITOS DOS TRABALHADORES

Direitos dos trabalhadores- a hipdtese do trabalhador ou testemunha do assédio moral ser
demitido, sera anulada a demissdo.

- O agressor devera retratar-se por escrito, retirando a queixa contra o trabalhador.

- Se houver reincidéncia de praticas ofensivas e violéncia moral, sem que medidas preventivas
tenham sidoadotadas pelo empregador em relagdo a organizacdo do trabalho e a concepgdo do
posto de trabalho, este deveraser responsabilizado solidariamente.

- O custeio do tratamento do empregado que adoecer ou for vitima de acidente em fungdo de
assédio moral, atéobtencdo da alta, sera responsabilidade da empresa.

- Ficaré assegurada a indenizacdo da vitima por danos a sua dignidade, integridade e agravos a
saude fisicomental,independente de querer continuar ou ndo na empresa.

- Considerar o conjunto de agravos a satde em conseqiliéncia do assédio moral como doenca do
trabalho, exigindoda empresa a comunicagdo do acidente de trabalho CAT e posterior
reconhecimento pelo INSS. Essa agdo deverdser precedida de laudo de psicélogo ou médico, em
que reconhecam os danos psiquicos e agravos a salide comooriundos das condicdes e relacdes de
trabalho.

43 - ASSEDIO MORAL - DEVERES DO EMPREGADOR
Sdo deveres do empregador:

- Cabe a empresa, custear e implementar o programa de prevengdo, protecdo, informagdo,
formagdo, segurancgacontra as praticas de assédio moral.

- Compor equipe multidisciplinar de representante da empresa, CIPA, médico do trabalho,
psicélogo, socidlogo,assistente social, advogado trabalhista, representante do Sindicato e
acompanhamento do Ministério do Trabalho -DRT. Responséveis por programa de intervencio
que terdo como objetivo: avaliar os fatores psicossociais,identificar e determinar os problemas;
admitir a existéncia dos problemas; definir a violéncia moral; informar esensibilizar o conjunto dos
funciondrios acerca dos danos e agravos a salide em conseqiiéncia do assédio moral,informando o
empregador dos custos para a empresa; elaborar politica de relagdes humana e ética em
atos;difundir os resultados das praticas preventivas para o conjunto dos trabalhadores.

- Cabe a equipe multidisciplinar elaborar cédigo de ética que vise coibir toda manifestacdo de
discriminagdo(etnia/racial, sexual, idade, género) e de praticas nocivas a saude fisico-mental e a
seguranca dos trabalhadores,em particular o assédio moral e o assédio sexual, Devera a empresa
encaminhar copia protocolada do cédigo parao sindicato da categoria, © Ministério Publico e o
Ministério do Trabalho.

- Todos trabalhadores deverdo conhecer o contetdo do codigo de ética, assim como, possuir uma
copia do mesmo.
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N&o sera aceito prova de 'conhecimento' dos termos do cédigo de ética, a simples assinatura do
empregado em"termo de responsabilidade”.

- Criar espagos de confianca dentro da empresa, em que o trabalhador/a possa ser atendido com
respeito, sendogarantido o sigilo da confidéncia.

44 - ASSEDIO MORAL - PENALIDADES

A empresa pagara multa equivalente ao maior piso salarial da categoria profissional, por
empregado, por infragdo epor més, pelo ndo cumprimento de quaisquer das cldusulas deste
instrumento normativo, sendo seu valor revertidopara o empregado quando cobrado
individualmente e para o Sindicato quando cobrado por agdo coletiva.

Pardgrafo Unico: A mesma multa, nas mesmas condi¢des, serd devida, quando
descumpridas as seguintesobrigagdes legais:
a) ndo concessdo de lugar apropriado onde seja permitido as empregadas, guardar sob vigilancia e
assisténcia osseus filhos no periodo de amamentagdo;
b) ndo entrega aos empregados dos extratos do FGTS fornecidos pelo banco depositario;
c) ndo cadastramento no PIS ou omissdo do nome do empregado na RAIS;
d) ndo concessdo do vale-transporte;
e) ndo instalacdo de assento nos locais de trabalho para descanso durante a jornada de trabalho e
local pararefeigdes e lanches dos empregados.
45 - SEGURO DE VIDA (NOVO CODIGO CIVIL OBRIGA 0S SINDICOSA FAZEREM SEGURO)
O empregador devera formalizar seguro de vida e acidentes pessoais para os empregados com
garantia decobertura nos casos de morte ou invalidez permanente, no montante de 30 (trinta)
vezes o piso da categoria, semnenhum énus para os mesmos.

Parégrafo Primeiro — O empregador responderd pela indenizagdo especificada no “caput”
desta clausula se ndorealizar o seguro.

Paragrafo Segundo - Os empregados e/ou seus herdeiros e beneficidrios que residam em
dependéncias doempregador s6 desocupario o imdvel depois que receberem o valor estipulado
no “caput” desta clausula.

46 - ESTABILIDADE AO EMPREGADO SOB AUXILIO-DOENGA/ACIDENTARIO

Ao empregado afastado do servico por motivo doenca, percebendo o respectivo beneficio
previdencidrio, serdgarantido o emprego e o saldrio a partir da alta médica, por periodo igual a 90
(noventa) dias.

47 - GARANTIA DE EMPREGO E SALARIO A GESTANTE

Ficam garantidos o emprego e o salério:

a)A empregada gestante, desde a concepgdo até cento e vinte (120) dias apos o término da licenga
maternidade;

b) A empregada que sofrer aborto ndo provocado até cento e cinglienta (150) dias, apos a alta
médica. h

48 - GARANTIA DE SALARIO NO PERIODO DE AMAMENTACAO

i
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E garantido as mulheres no periodo de amamentagdo, o recebimento do saldrio sem prestacdo de
servi¢os, quandoo empregador ndo cumprir as determinagdes dos §§ 12 e 22 do art. 389 da CLT.

49 - ALISTAMENTO MILITAR

A partir do conhecimento pelo empregado, de sua incorporacdo ao servico militar, terd a mesma
estabilidade noemprego até 30 (trinta) dias apds a baixa no referido servico. Do conhecimento de
sua incorporacao, dara ciénciaao empregador em 48 (quarenta e oito) horas. “

50 - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE EVESTIBULANDO

A empresa abonard e pagard as faltas dos empregados estudantes e vestibulandos, para realizagdo
das provas emcursos oficiais, assim como em concursos vestibulares, desde que pré-avisada 72
(setenta e duas) horas antes.

51 - GARANTIA AO ACIDENTADO COM SEQUELAS E READAPTACAO

Serd garantida aos empregados acidentados no trabalho, a permanéncia na empresa em fungdo
compativel comseu estado fisico, desde que, apds o acidente, apresentem cumulativamente
reducdo da capacidade laboralatestada pelo drgdo oficial e que tenham se tornado incapaz de
exercer a funcdo que anteriormente exerciam,obrigados, porém, os trabalhadores nessa situacdo
a participar do processo de readaptacdo e reabilitacdoprofissional; quando adquiridos, cessa a
garantia.

52 - ESTABILIDADE NA PRE-APOSENTADORIA

Serdo garantidos o emprego e o saldrio ao trabalhador que contar mais de 05 (cinco) anos de
servicos prestadosaoc mesmo empregador nos 24 (vinte e quatro) meses que antecederem a data
em que se adquire o direito aaposentadoria voluntaria, ressalvado a dispensa por motivo
disciplinar, pedido de demissao.

53 - GUIA DE RECOLHIMENTO DA PREVIDENCIA SOCIAL (GPS.) ERAIS
As empresas se obrigam a encaminhar para o Sindicato Profissional cpia das Guias da Previdéncia
(G.P.S.) até15 (quinze) dias ap6s o recolhimento da competéncia anterior.

54 - RELACAO DE EMPREGADOS
Obriga-se a empresa remeter a Entidade Profissional, quando solicitado, a relagdo dos
empregados pertencentes acategoria.

55 - GARANTIA GERAL DE EMPREGO E SALARIO.
Serdo garantidos o emprego e-o salario ao trabalhador abrangido pela presente Convencdo
Coletiva de Trabalho,durante os primeiros 3 (trés) meses de sua vigéncia.

56 - TERMINO DA JORNADA EM HORARIO NOTURNO ETRANSPORTE

A Empresa fornecera meios de transporte aos seus empregados quando a jornada de trabalho
terminar apos as22hs e o local ndo for atendido por transporte publico regular apés este hopéfic

57 - DISPENSA DO TRABALHO POR ATO DA EMPRESA
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Quando o empregado for dispensado, em dia normal de trabalho, por ato unilateral da empresa,
esta ndo poderaexigir a compensacdo ou reposicdo das horas ndo trabalhadas. As interrupgdes do
trabalho por responsabilidadeda empresa ou caso fortuito, ndo poderdo ser descontadas ou
compensadas posteriormente.

58 - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIOS
Os cursos e reunides obrigatdrios quando realizados fora do horédrio normal, terdoiseu tempo
remunerado comotrabalho extraordindrio.

59 - ESCALA DE FOLGA MENSAL
As empresas obrigam-se a organizar e fixar em lugar de facil acesso e visibilidade, a escala de
folgas do més, comantecedéncia de trinta (30) dias.

Paragrafo tnico: A folga semanal do empregado deve ser concedida no maximo depois de
seis dias de trabalho,pode ocorrer em qualquer dia da semana e no prazo maximo de trés
semanas deve coincidir com o Domingo.

60 - JORNADA DO ESTUDANTE
Proibe-se a prorrogacgdo da jornada de trabalho do empregado estudante.

61 - FERIAS E INICIO DO PERIODO DE GOZO

O inicio das férias coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sébado, domingo, feriado ou
dia decompensagdo de repouso semanal, bem como, os feriados ocorridos durante o periodo de
gozo das mesmas serdousufruidos pelo trabalhador, além do periodo normal de férias.

62 - PARTICIPACAQ DE FERIAS
A concessdo das férias sera participada, por escrito ao empregado (a), com antecedéncia minima
de 30 (trinta)dias, cabendo a este (a) assinar o recibo.

63 - LICENGA MATERNIDADE AS TRABALHADORAS ADOTANTES

A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianga sera
concedidalicengamaternidade nos seguintes termos:

a)De crianca com até um ano de idade, o periodo de licen¢a sera de 130 (cento e trinta) dias;

b)De crianga com um até quatro anos de idade, o pericdo de licenca seréd de 90 (noventa) dias;
c)De crianga com quatro anos até oito anos de idade, o periodo de licenga sera de 60 (sessenta)
dias. %

Pardgrafo Unico: A licenga-maternidade sera concedida mediante apresentacdo do termo
judicial de guarda aadotante ou guardia.

64 - GARANTIA AOS PAIS ADOTANTES
A (o) empregado (a) que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de ado¢do de crianga tera
garantia de empregoe salédrio, a partir da autorizacdo judicial de guarda e responsabllidad
adotado, apos o término do beneficioprevidenciario, nos seguintes termos: /
a) De zero (0) a um (1) ano de idade, o periodo sera de 120 dias;
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b) De 1(um) ano e 1(um) dia e até quatro anos de idade, o periodo sera de 90 dias;
c) De quatro (4) anos e um(1) dia e até o dia em que a crianga completar oito(8) anos de idade, o
periodo sera desessenta(60) dias;

65 - ABONO DE FALTA PARA CONSULTA MEDICA OU INTERNACAOHOSPITALAR DE
DEPENDENTES

Serd abonada e remunerada a falta do (a) trabalhador (a) no caso de nesessidade de
acompanhamento emconsulta médica ou na Internacdo hospitalar de dependente até 18 (dezoito)
anos de idade ou invélido, mediantecomprovagdo por declaragdo médica.

66 - ATESTADO MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados fornecidos por médicos e dentistas credenciados pelo SUS, particulares ou do
Sindicato da categoriaprofissional, serdo aceitos pela empresa, bem como, os fornecidos pelos
orgaos de saude federais, estaduais,municipais e conveniados com o INSS, obedecidas as
exigéncias da Portaria MPSA3291/84, isto é, com carimbo,assinatura do profissional.

67 - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES

Obriga-se 0 empregador providenciar transporte adequado para o empregado, com urgéncia, para
local apropriado,em caso de acidente, mal subito ou parto, desde. que ocorram no horaric de
trabalho ou em conseqtiéncia deste.

68 - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Os dirigentes sindicais serdo liberados para comparecimentos em Assembléias ou reunides
sindicais durante vinte(20) dias por ano, sucessivos ou intercalados, sem 6nus para o empregado.

69 - REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES. ESTABILIDADE NOEMPREGO

Nas empresas com mais de 200 empregados € assegurada a elei¢cdo direta de um representante,
com as garantiasdo art. 543, e seus paragrafos, da CLT, b) 543 - b - Estabilidade - Os empregados
eleitos para orgdos deadministracdo das entidades sindicais (sindicatos, federagdes e
correspondentes suplentes, desde o registro dacandidatura até um ano apds o final do mandato
(art. 82, VIII, da CF e o paragrafo 32 do art. 543 da CLT), inclusive

os gue atuam na atividade rural (pardgrafo Unico do art. 12 da Lei 5.889/73).

70 - CONTRIBUICAOASSISTENCIAL PROFISSIONAL

Em cumprimento ao deliberado pelo Conselho de Representantes em Reunido Extraordinaria
Especifica, realizadano dia 18de fevereirode 2016, as empresas descontardo de todos os seus
empregados, abrangidos pela presenteConvencéo Coletiva de Trabalho, a importancia equivalente
a 5% (cinco por cento) nos meses de maio enovembro/2016, , a incidir sobre a remuneracdo
percebido peloempregado nos respectivos meses, a titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL
PROFISSIONAL, recolhendo asrespectivas importancias em favor doSINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TURISMO, HOSPITALIDADE EDE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES
DE LAGES E REGIAO - SINTRATUHL-SC, atéo dia 10 (dez) do més subseqilente ao do desconto, &
boleto bancario pré-preenchido, fornecido pelo mesmo.
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§12 - A empresa que ndo receber o boleto até o Ultimo dia de maio e novembro, devera retira-la
na sede doSINTRATUHL ou solicité-la através do telefone (049) 3222-3790 e-mail
sintratuhllages@bol.com.br

§2° — O recolhimento da CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL efetuado fora do prazo
mencionado nocaput acima, serd acrescido da multa de 0,3333% ao dia, limitado a 20%(vinte por
cento), além de juros de mora de1%(um por cento) ao més.

- CONTRIBUICAQ ASSSITENCIAL PROFISSIONAL-DIREITO DE OPOSICAO
0 empregado podera opor-se ao desconto da contribuicdo negocial mediante manifestagao, por
escrito a entidade profissional, a qualquer tempo a partir da comunicagdo descrita no caput, até
dez dias antesda efetivacdo do referido desconto em seu salario.

Paragrafo Unico - As empresas enviardo a Entidade Profissional, até o dia 30 do més
subseqliente ao do desconto, a relagdo dos empregados contribuintes.

A simula é resultado do Incidente de Uniformizagdo de Jurisprudéncia n® 0002993-
58.2015.5.04.0000. Até entdo, as Turmas Julgadoras do Tribunal proferiam decisSes divergentes
sobre a matéria. Com a Sumula n2 86, a Corte consolida seu entendimento para julgamentos
futuros.

A redacdo da Sumula n2 86 é a seguinte:

CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL. DESCONTOS. NAO FILIADO. A contribuicdo assistencial prevista
em acordo, convencdio coletiva ou sentenca normativa € devida por todos os integrantes da
categoria, sejam eles associados ou ndo do sindicato respectivo.

72- AVISOS SINDICAIS )
Sera afixado na empresa quadro de avisos da Entidade Profissional, para comunicados de interesse
dosempregados, vedados os de contetdo politico-partidario ou ofensivo.

73 — ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAIS

Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as empresas nos intervalos destinados 4 alimentagao
e descanso, para o desempenho de suas fungdes, vedado a divulgacdo da matéria politico-
partidario.

74- MULTA - OBRIGACAO DE FAZER,
As empresas que descumprirem as clausulas estipuladas neste instrumento Coletivo de Trabalho
ficam sujeitas aopagamento de multa equivalente a 20% (vinte por cento), acrescidos de correcao
monetaria, a incidir sobre aremuneracdo dos empregados prejudicados, das custas processuais e
honorarios advocaticios. O valor dapenalidade aplicada revertera em favor do Sindicato dos
Trabalhadores na renuncia pelos empregados.

Paragrafo Unico: A multa prevista no caput ndo se aplica ao descumprimento de clausulas
com penalidade propria.
As empresas remeterdo ao sindicato profissional o comprovante de depdsito da contribuicdo
sindical, acompanhadode relagdo nominal dos empregados, indicando a remuneracao que iu
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de base para o desconto, até o décimodia subseqgliente ao recolhimento do respectivo valor no
estabelecimento bancario, conforme § 22 do artigo 583 daCLT.

75 - RENEGOCIACAO

As mudangas determinadas na politica econémica e salarial, por parte do Governo Federal,
ensejardo arenegociacdo dos termos deste instrumento normativo, no que se refere as clausulas
que forem atingidas por taismudancas. .
76- CUMPRIMENTO

As partes comprometem-se a observar aos dispositivos ora pactuados, ficando certo que a parte
infratora incorreranas penalidades previstas nesta Convenc¢do Coletiva de Trabalho e na legislacdo
vigente.

77 - ACAO DE CUMPRIMENTO

Fica reconhecida a legitimidade processual da entidade sindical profissional de grau superior
perante a Justica doTrabalho, para ajuizamento de a¢do de cumprimento independente de relagao
de empregados ou autorizagdo oumandado dos mesmos, em relacdo a quaisquer cldusulas desta
convengao.

78 — CONTRIBUIGAO ASSSITENCIAL PATRONAL

As empresas abrangidas. pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho, ficam obrigadas a
recolher, em duas parcelas, respectivamente nos meses de maio e agosto, pagaveis no més e
recolhidas em conta corrente da caixa econémica federal sob o n2 Ag 2979 op 003 c¢/c 1242-8,
conforme tabela abaixo.

Instituto de Beleza, Esteticistas — Sem Empregados RS 50,00 por ano;
Instituto de Beleza, Esteticistas — Até 03 Empregados RS 80,00 por ano;
Instituto de Beleza, Esteticistas — Até 10 Empregados RS 120,00 por ano;
Instituto de Beleza, Esteticistas — Mais de 10 Empregados R$ 150,00 por ano.
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SINDICATO DOS INSTITUTOS DE BELEZA, cc:?gtﬁnsmos E SIMILARES NO ESTADO DE SANTA
ARINA -
PRESIDENTE — LEVI ELOI DOS SANTOS
CFP - 046.240.889-21.

TABELA PROGRESSIVA SALARIAL

Admitidos | Multiplique ;‘;’:::i;';ﬂ:
Até o saldrio por -
mai/15 1,0983 0.83
N e S 8,99
15 1,0816 8,16
ao/15 | 1,0732 942
set/15 1,0649 6,49
oW/ 1,0566 5,66
nov/15 1,0484 4,84
dezf1s | 10402 402
jan/16 1,0321 321
fev/16 |  1,0241 241
mar/16 1,0162 162
~ abr/16 11,0082 082
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Sindicato dos trabalhadorm

Hospitalidade da Grande Florian6polis
Angsio Schnejder - Presidente
CPF; 448.110.719-72

Sindicato dos Institutos de Beleza, C 4reiros, Esteticistas do Estado de Santa
tarina
Levi Eloi dos Santos - Presidente
CPF: 046.240.889-21



